
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
РЕПУБЛИКА СРБИЈА 
ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД  
П Р И Б О Ј 
БРОЈ: 551-31/18 
ДАНА: 04.01.2018. ГОДИНЕ 
П Р И Б О Ј 
ТЕЛ: 033/2452-253 
ФАКС: 033/2451-142  
 
 На основу члана 43. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја 
(«Службени гласник РС» број 120/04) и члана 12. став 1. Закона о изменама и допунама 
Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја ("Службени гласник РС" број 
104/09 ) Поверенику за информације од јавног значаја, подносим:  

 
ГОДИШЊИ ИЗВЕШТАЈ  

 
1.Предмет овог Извештаја су радње које је Центар за социјални рад Прибој предузео у 

току 2017. године у циљу примене Закона о слободном приступу информацијама од јавног 
значаја.             
 2. У току 2017. године Центар за социјални рад Прибој  је примио два захтева за 
остваривање права на приступ информацијама од јавног значаја, који су позитивно решени, 
те у складу са напред изнетим није било одбачених или одбијених захтева, поднетих жалби 
нити наплаћених накнада за остваривање права.       
 3. У складу са чланом 38. став 3. Закона, у Центру за социјални рад Прибој за 
поступање по захтеву за остваривање права на приступ информацијама од јавног значаја 
надлежан је директор Центра Зоран Полић, дипломирани правник.     
 4. У складу са Упутством за објављивање информатора о раду државног органа 
("Службени гласник РС" број 68/10) и чланом 39. Закона објављен је Информатор о раду 
Центра за социјални рад Прибој за текућу 2018. годину и то 29.12.2017. године. Информатор 
је израђен и објављен у електронском и физичком облику ( штампан на листовима) ради 
редовног ажурирања података. У електронском облику Информатор о раду је објављен на 
web презентацији Центра за социјални рад Прибој www.csrpb.rs.  

5. У складу са чланом 41.  Закона носач информације у Центру је папир ( досијеа 
корисника и друга акта везана за рад и пословање Центра). Носачи информација се 
одржавају и чувају у архиви ( ормари активних и пасивних досијеа). Акти везани за рад и 
пословање Центра одржавају се и чувају у складу са Упутством о канцеларијском пословању 
органа државне управе.          
 6. У складу са чланом 42. Закона извршена је обука запослених Центра у вези 
упознавања са одредбама Закона, поступком остваривања права, одржавањем и чувањем 
носача информација. Процена је свих запослених у Центру за социјални рад Прибој да је у 
смислу обуке за примену овог Закона ( поред Приручника из члана 37. Закона) неопходна 
додатна и свеобухватнија едукација ( по могућству у виду семинара).  

У организацији Повереништва за информације од јавног значаја и Асоцијације 
центара за социјални рад Србије дана 01. и 02.12.2011. године одржан је врло успешан 
семинар на тему примене Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја и 
Закона о заштити података о личности са посебним освртом на примену ових закона у 
области социјалне заштите. У току 2018. године сматрамо да би био неопходан нови семинар 
на ове теме, пре свега у вези примене Закона о заштити података о личности. 

   
        Д И Р Е К Т О Р, 
        Зоран Полић,дипл.правник 



Табела 1. - Примена Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја 
 у 2017.  години 

1) Захтеви: 
Ред.
бр. 

Тражилац  
информације 

Број 
поднетих 
захтева 

Бр. усвојених- 
делимично 

усвој. захтева 

Број 
одбачених 

захтева 

Број 
одбијених захтева 

1. Грађани / / / / 
2. Медији / / / / 
3. Невладине орган. и др. 

удружења грађана  
2 2 / / 

4. Политичке странке / / / / 
5. Органи власти / / / / 
6. Остали / / / / 
7. Укупно / / / / 

 

2) Жалбе: 
Ред. 
бр. 

Тражилац 
информације 

Укупан бр. 
изјављених 

жалби 

Бр. жалби  
због 

непоступања 
по захтеву 

Бр. жалби 
због  

одбијања 
захтева 

Бр. жалби на 
закључак о 
одбацивању 

захтева 

Садржина жалбе: 
нпр. због непоступ.  
у проп. року, 
одбиј. захтева, 
условљавања 
уплатом већег 
износа од нужних 
трошкова... 

1. Грађани  / / / / / 
2. Медији / / / / / 
3. Невладине орган. и  

др. удружења 
грађана  

/ / / / / 

4. Политичке 
странке 

/ / / / / 

5. Oргани власти / / / / / 
6. Остали / / / / / 
7. Укупно / / / / / 

 

3) Трошкови поступка: 
Трошкови наплаћивани Трошкови нису наплаћивани 

Укупан износ Број жиро рачуна / 
/ / 

 

4)Информатор о раду органа 
Датум израде 
Информатора 

Објављен на 
Интернету 

Датум 
последњег 
ажурирања 

Израђен- 
није објављен 

Није израђен 
 

Разлози због 
којих није 

израђен 
01.02.2006. Да   

(на веб страници 
ЦСР Прибој)          

29.12.2017. / / / 

 

Одржавање обуке запослених 
Обука спроведена Разлози неспровођења обуке 

Да           / 
 

Одржавање носача информација  
Редовно се одржавају Разлози неодржавања 

Да          / 
 

Име и презиме Овлашћеног лица за поступање по захтевима за  информацијом: Зоран Полић, дипл.правник 
 
Државни орган   Центар за социјални рад Прибој 

Одговорно лице 
Зоран Полић, дипл. правник 

 



Табела 2.1. – Остваривање права и заштита права лица по Закону о заштити 
података о личности 

 

Врста права 
по ЗЗПЛ 

Број и 
врста 

захтева 
 

Како је одлучено 

Напомена Удовољено 
захтеву - 

број 

Одбијен 
захтев - 

број 

Обавештење 
да се подаци 
не обрађују- 

број 
Обавештење 
о обради (чл. 
19) 

/ 
 

/ / / / 

Право на 
увид (чл. 20) 

/ 
 
 

/ / / / 

Право на 
копију (чл. 
21) 

/ 
 
 

/ / / / 

Права 
поводом 
извршеног 
увида (чл. 22) 

/ / / / / 

 
 
Табела 2.2.  - Упис у Централни регистар збирки података о личности 
 
Број збирки 
које је 
руковалац 
образовао и 
Води по 
ЗЗПЛ  

Збирке које је 
руковалац образовао и 
води, а о намери 
успостављања тих 
збирки НИЈЕ претходно 
обавестио Повереника 
(чл.49)  

Збирке које 
руковалац води, а 
евиденцију о томе и о 
променама у 
евиденцији података 
НИЈЕ доставио 
Поверенику (чл.51) 

Напомена 

12 / /  
 
У Центру за 
социјални рад 
Прибој вoди се   
евиденција о 
запосленим лицима -
кадровска 
евиденција. 
Напомињемо да смо 
14.02.2011.године 
поднели пријаву 
евиденције збирке 
података о личности, 
а дана 17.02.2011. 
године добили смо 
обавештење о 
приступним 
подацима за 



кориснички портал 
Централног регистра. 
У току 2016. године 
поднели смо пријаву 
евиденције за 11 
збирки података о 
личности, које су 
образоване и воде се 
у ЦСР Прибој 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Руковалац  Центар за социјални рад Прибој 
 

Одговорно лице 
Зоран Полић, дипл.правник 

  _________________ 
 


	csr1
	csr2
	1) Захтеви:
	2) Жалбе:
	3) Трошкови поступка:
	Одржавање обуке запослених
	Одржавање носача информација
	Име и презиме Овлашћеног лица за поступање по захтевима за  информацијом: Зоран Полић, дипл.правник
	Одговорно лице
	Зоран Полић, дипл. правник

	csr3
	Одговорно лице
	Зоран Полић, дипл.правник
	_________________


